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Положение 
об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения 
дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы №2 

(Новая редакция)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы  (далее - Положение), разработано на основе «Положения  об установлении оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений", утверждённого Постановлением  администрации муниципального образования Ковдорский район от 29.08.2011 года №487, Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу образования, утвержденного Приказом отдела образования администрации Ковдорского района от 21.11.2011 №404 и включает в себя:
    -порядок формирования фонда оплаты труда работников ДЮСШ;
    -порядок и условия оплаты труда работников учреждения, включающий установление  рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных  окладов),  повышающих коэффициентов, выплат компенсационного, стимулирующего характера,  доплат  до  уровня  минимальной заработной  платы и выплат социального характера;
- особенности оплаты труда заместителей руководителя;
- заключительные положения. 

1.2. Устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда заработная плата работников (включающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в ДЮСШ  (далее – Учреждение), независимо от источников этих выплат), отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже минимальной заработной платы, действующей на территории Мурманской области.
1.3.Системы оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями,  локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, Ковдорского  района, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением. 

Условия оплаты труда, включая размер минимального должностного оклада (оклада) работника, повышающие коэффициенты к минимальным окладам и иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.  
1.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

II. Порядок  формирования фонда оплаты труда работников учреждения.

2.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется  на календарный год, раздельно исходя из объема средств бюджетных обязательств  муниципального бюджета и  средств, поступающих  от приносящей доход деятельности. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований 

муниципального бюджета,  также   приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. 

При формировании объема средств муниципального бюджета на оплату труда работников предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента, определенного законодательством Российской Федерации и Мурманской области, и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,  определенных законодательством Российской Федерации и Мурманской области. 

2.2. Фонд оплаты труда работников учреждения включает базовую, специальную и стимулирующую части: 

ФОТ=ФОТб+ФОТс+ФОТст, где:

ФОТ - фонд оплаты труда работников учреждения;

ФОТб - базовая часть ФОТ;

ФОТс - специальная часть ФОТ;
ФОТст - стимулирующая часть ФОТ;
Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную заработную плату 

работников учреждения. 

Специальная часть ФОТ формируется для обеспечения выплат повышающих коэффициентов к должностным окладам работников учреждений, 

учитывающих специфику отдельных учреждений и особенности труда работников, а также выплаты компенсационного характера. 


Стимулирующая часть ФОТ обеспечивает выплаты стимулирующего характера. Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера определяются 

руководителем учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда, 

самостоятельно и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте учреждения. 
2.3. Формирование фонда оплаты труда учреждения, за  исключением  осуществляется  на  основе  штатного  расписания.
При формировании фонда оплаты  труда работников учреждения, устанавливается следующее соотношение частей ФОТ: 

ФОТб+ФОТс=70%ФОТ;

ФОТст=30%ФОТ.

При формировании фонда оплаты труда доля  средств на  выплаты  стимулирующего  характера предусматривается в  объеме  не  менее 30 процентов  средств  на  оплату  труда, формируемых  за  счет средств бюджетных обязательств  муниципального бюджета.

2.4. Формирование фонда оплаты труда  работников учреждения, за  счет  средств бюджетных обязательств  муниципального бюджета, осуществляется  в  соответствии  с  методикой  определения  муниципальных  нормативов финансового  обеспечения  образовательной  деятельности, утвержденных  Решением  Совета  депутатов Ковдорского района. 
При формировании фонда оплаты устанавливается следующее соотношение частей ФОТ: 

ФОТб+ФОТс=70%ФОТ;

ФОТст=30%ФОТ.

В объемах бюджетных обязательств дополнительно предусматриваются средства на выплату мер социальной поддержки работников учреждений. 

III. Порядок и условия оплаты труда

3.1. Порядок и основные условия оплаты труда

3.1.1. Заработная плата  работника учреждения состоит  из  должностного оклада, образуемого путем умножения минимального оклада, по уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы, на  повышающие коэффициенты,  выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.1.2. Условия оплаты труда,  включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение). 

3.1.3. Минимальный должностной оклад по уровню профессиональной квалификационной группы устанавливается руководителем на основании минимальных размеров окладов работников образования по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам в соответствии с требованиями к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

3.1.4. Для  работников учреждения (за исключением осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих  и  по общеотраслевым профессиям рабочих) устанавливаются  рекомендуемые  минимальные размеры окладов по соответствующим  профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) (приложение 1). 


Размеры минимальных  должностных  окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливается в соответствии с Постановлением Главы Ковдорского  района №487 от  29.08.2011. 
3.1.5. Положением об оплате труда работников учреждения педагогическим и другим работникам могут быть установлены повышающие коэффициенты к минимальным окладам по уровням ПКГ:
Повышающие  коэффициенты  к  окладу  по  занимаемой  должности  учитывают: 


1) Работу в сельских населённых пунктах и посёлках городского типа специалистам, указанным в статье 1 Закона Мурманской области от 27.12.2004 №561-01-ЗМО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или посёлках городского типа».

2) Квалификационную  категорию: 
- педагогических  работников

вторая квалификационная категория                                            -0,05

первая квалификационная категория                                            -0,10

высшая квалификационная категория                                           -0,15
- медицинских  работников
вторая квалификационная категория                       


- 0,10 
первая квалификационная категория                      


- 0,15
высшая квалификационная категория                      


- 0,20

3) Почетное звание «Заслуженный тренер», «Заслуженный работник физической культуры и спорта», «Заслуженный учитель»                          - 0,15  

Повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой  должности образуют новые должностные оклады, применяемые при исчислении  заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).                                                                
Норма часов педагогической  работы за ставку заработной платы,  устанавливается в соответствии с приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  24.12.2010  №2075  «О продолжительности рабочего времени  (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)  педагогических работников».

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладам  по  занимаемой  должности принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
3.1.6. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение минимальных  окладов по двум и более основаниям (в процентах или в рублях),  абсолютный  размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от минимального оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах. 

3.1.7. В тех случаях, когда необходимо определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки   к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ.

 
При этом перечни конкретных видов работ должны быть отнесены к соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

 3.1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые 

не определены  настоящим Положением, устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно и закрепляются в локальном нормативном акте учреждения. 

3.1.9. Выплаты по мерам социальной поддержки работникам учреждений осуществляются в пределах общего фонда оплаты труда работников. 
3.2. Компенсационные выплаты

3.2.1. В учреждениии устанавливается следующий перечень видов выплат компенсационного характера: 


1). Выплаты работникам, выплачиваемые за труд в особых условиях: 


а) на тяжелых работах, вредных и опасных работах. 

Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, в соответствии с приказом  министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007  №822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях».

б) На работах с иными особыми условиями труда: 

	Работа тренеров-преподавателей по плаванию в бассейне
	12%

	Работа с детьми  с  ограниченными возможностями здоровья    
	20%

	
	


Руководителем учреждения утверждается  перечень должностей сотрудников учреждения, которым с учетом конкретных условий труда устанавливаются соответствующие доплаты.


в) В местностях с особыми климатическими условиями.

 В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются в соответствии с действующим законодательством: районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера. 
Условия начисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством.

 Районные коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера устанавливаются к заработной плате.


2). Выплаты работникам, выплачиваемые за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных: 


а) выполнение работ различной квалификации. 


б) Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной  трудовым 

договором. 

Размеры доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


 в) Работа в ночное время.


 Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
Размер доплаты –  35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.


 г) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни.


 Доплата   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий  праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
 
3.2.2. Наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются учреждением самостоятельно на основании настоящего Положения. 
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством. 

3.2.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

3.2.4. Руководитель учреждения принимает необходимые меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 
3.3 . Стимулирующие выплаты
3.3.1. В учреждении устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего характера. 


1). Стимулирующие доплаты и надбавки: 



а) за стаж работы;


 - за педагогический стаж 


  от 1 года до 3 лет    -0,05;

           
  от 3 лет до 5 лет      -0,15; 

  
  свыше      5 лет        -0,20;


- за стаж методической работы

        
  от 1 года до 3 лет    -0,10

        
  от 3 лет  до 6 лет     -0,15

       
  свыше  6 лет            -0,20


- за  непрерывный медицинский  стаж  работы:


   до 3лет                     -0,30 



   свыше  3х лет          -0,40 


б) выплата педагогу - молодому  специалисту ежемесячной надбавки 

за  первые  два  года работы  20%
 и  ежемесячной надбавки  в  
течение    третьего  года  работы  10% от  должностного  оклада;


в) за  выполнение работы старшего тренера-преподавателя;


г) за  сложность, напряженность (интенсивность),  высокие 

         результаты работы; 


д) за почетное звание, ученую степень, ученое звание. 

2). Премии: 


- за основные результаты работы (месяц, квартал, год); 


- за выполнение особо важных или срочных работ; 
- единовременные премии. 
3.3.2. Наименование, условия и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением самостоятельно на основании настоящего Положения. Перечень стимулирующих выплат, установленных учреждением, должен отвечать уставным задачам, а также показателям эффективности деятельности учреждения. 
3.3.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах. Максимальный 

размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. 3.3.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных  учреждением  на оплату труда 

работников.

При  отсутствии  или  недостатке  соответствующих  (бюджетных  и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их 

выплату, предупредив работника  об этом  в  установленном   законодательством 

порядке. 
3.3.5. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда производится руководителем учреждения, с учетом мнения профсоюзной организации(представителя трудового коллектива). 
3.4. Доплата до размера минимальной заработной платы

3.4.1. Уровень оплаты труда работников учреждения определяется не ниже минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области, и документально фиксируется в коллективных договорах или локальных нормативных актах учреждения. 

3.4.2. Месячная заработная плата – вознаграждение за труд, в том числе компенсационные и стимулирующие выплаты. 

3.4.3. Ежемесячная доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим  установленную  законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и  исполнившим  свои трудовые обязанности 

(нормы труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже 

установленного размера минимальной заработной платы в Мурманской области. 

3.4.4. Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате пропорционально отработанному времени. 

3.4.5. Абсолютный размер доплаты к заработной плате за отработанный месяц определяется по формуле: 

Д=Рмзп - Рнзп, где
Д - размер доплаты;

Рмзп - размер минимальной заработной платы, установленный Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области; 

Рнзп - размер начисленной заработной платы работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени и исполнившему свои трудовые обязанности 

(нормы труда). 

3.5. Выплаты  социального  характера.

3.5.1. Педагогическим  работникам  и  специалистам  устанавливаются  следующие  виды  и нормы  социальной  поддержки:

- выплаты   педагогу - молодому  специалисту  единовременного  пособия  в  размере   шести  должностных  окладов;

- выплаты   педагогическому работнику  при  увольнении  в  связи  с  выходом  на  пенсию  по  старости (при  стаже  работы  двадцать пять  лет  и  более, и по  инвалидности (независимо  от  стажа  работы)  единовременного  пособия  в  размере  трех должностных  окладов;

- выплаты   педагогическому работнику   ежегодной разовой  материальной  помощи в  размере  должностного  оклада;

- выплаты   педагогическом работникам (в  том  числе  руководящим работникам, деятельность которых  связана  с  ведением  образовательного  процесса)  в  муниципальных образовательных учреждениях  Ковдорского  района  для  обеспечения  их  книгоиздательской  продукцией  и  периодическими    изданиями  ежемесячной  денежной  компенсации  в  размере  100 рублей.

3.5.2. Финансирование  расходов  производится  за  счет  средств  местного  бюджета.

3.6. Условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного
                    персонала и педагогических работников

3.6.1. Минимальные размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников  учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом   министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008  №216н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические работники»:
	

	1 квалификационный уровень: инструктор по физической культуре
	3930-6000 рублей

	2 квалификационный уровень:  педагог дополнительного образования, педагог-организатор, тренер-преподаватель
	4049-8000 рублей

	3 квалификационный уровень: воспитатель, мастер производственного обучения, методист, старший тренер-преподаватель
	4168-8000 рублей


3.6.2. Положением об оплате труда работников учреждения педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам  по  занимаемой  должности и персональные повышающие коэффициенты.

          Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладам  по  занимаемой  должности принимается руководителем учреждения с учетом финансового обеспечения указанных выплат.
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 

          Персональный повышающий коэффициент устанавливается  руководителем  в  отношении  конкретного  работника  и  максимальными  размерами  не  ограничивается.

 Персональный повышающий коэффициент к окладам устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Персональный повышающий коэффициент к тарифной ставке устанавливается педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения с учетом уровня  профессиональной подготовки, сложности и  важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Персональный повышающий коэффициент к тарифной ставке устанавливается педагогическим работникам:

 -за  выполнение функций старшего тренера-преподавателя;

-за организацию общественно-полезного труда;

-за ведение протоколов педсоветов, Советов профилактики, совещаний при директоре и т.д.

-за работу с опекаемыми детьми,

-за дежурство на вечерах,

-за организацию и руководство по охране труда,

-за техническое и музыкальное сопровождение школьных мероприятий,

-за оформление отчетности и документов, не входящих в номенклатуру дел,

-за работу, вязанную с повышенной юридической ответственностью за жизнь и здоровье детей во внеурочное и каникулярное время (длительные экскурсии, оздоровительные лагеря, соревнования),

-за активную работу с общественными организациями,

-за оформительскую работу,

-за осуществление связи с КДН и другими общественными организациями, оказывающими содействие семье и школе по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних,

-за подготовку призеров областных и всероссийских соревнований и конкурсов,

-за участие в проведении ремонтных работ при подготовке учреждения к новому учебному году.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. 
 3.6.3.  Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу по занимаемой  должности  определяется путем умножения размера оклада работника учреждения на повышающий коэффициент. 
3.6.4.. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение минимальных окладов по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от минимального оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах. 

3.6.5. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

3.6.6. Выплаты по мерам социальной поддержки работникам учреждений осуществляются в пределах общего фонда оплаты труда работников. 

3.7.  Условия оплаты труда медицинских работников

3.7.1. Минимальные размеры окладов медицинских работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказом   министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007  №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».

	должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	

	3 квалификационный уровень: медицинская сестра 
	3573-5500  


3.7.2.  Медицинским работникам учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам  по  занимаемой  должности и персональные повышающие коэффициенты.

3.7.3 Медицинским работникам устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным окладам:
а)  повышающий  коэффициент  к окладу  за  квалификационную категорию:

при наличии высшей квалификационной категории – до 0,2;
при наличии первой квалификационной категории – до 0,15;
при наличии второй квалификационной категории – до 0,1.
Применение повышающего коэффициента к окладу за  непрерывный медицинский  стаж  работы  и квалификационную категорию  не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу принимается руководителем учреждения с учетом финансового обеспечения указанных выплат.
3.7.4.. Персональный повышающий коэффициент устанавливается  руководителем  учреждения в  отношении  конкретного  работника  и  максимальными  размерами  не  ограничивается.

 Персональный повышающий коэффициент к окладам устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается медицинским работникам, работающим  в учреждении,  с учетом уровня  профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
 Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.  
3.7.5.  Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника учреждения на повышающий коэффициент. 

3.7.6. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение минимальных окладов по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от минимального оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах. 

3.7.7. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

3.7.8. Выплаты по мерам социальной поддержки работникам учреждения осуществляются в пределах общего фонда оплаты труда работников. 

4. Условия оплаты труда работников учреждения, 
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым 
должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих

4.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются  в соответствии с постановлением  главы Ковдорского района от 01.11.2008 №804 «Об утверждении Примерного  положения об оплате труда работников муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления муниципального образования Ковдорский район, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих  и по общеотраслевым профессиям рабочих».
4.1.1.Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих:
	«Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь, секретарь-машинистка

  
	2371-4500

	«Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	3000-3500

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
	3378-5000


Примечание:

1. Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим  профессиональным квалификационным  группам  с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных  Квалификационным  справочником  должностей руководителей, специалистов и служащих. 

2. Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников,  отсутствующих в таблице, осуществляется на основании  отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным   приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

3. Установление минимальных размеров окладов работникам,  имеющих в соответствии с Перечнем  должностей специалистов,  утверждённых Советом депутатов Ковдорского района, право на установление повышенных окладов, осуществляется с повышающим коэффициентом 1,25 за работу в сельской местности. 
Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу образует новый должностной оклад, применяемый при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 
4.1.2 Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым  профессиям рабочих: 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный  размер  оклада

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов 

Дворник, гардеробщик, грузчик, кастелянша, кладовщик, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений.
	2258-4000

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню при выполнении работ по профессии и производным наименованием «старший».
	2300-4500


 РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ УЧРЕЖДЕНИЙ  ПО  ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, НЕ  ОТНЕСЕННЫХ  К  ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ  ПРОФЕССИЯМ  РАБОЧИХ В СООТВЕТСТВИИ  С  ЕДИНЫМ  ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫМ  СПРАВОЧНИКОМ  РАБОТ  И  ПРОФЕССИЙ  РАБОЧИХ

Минимальные размеры окладов работников учреждений по профессиям рабочих, не отнесенных к общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	Кухонный рабочий, машинист  по  стирке и  ремонту  спец-одежды  и  белья
	2258

	Повар,  рабочий по комплексному  обслуживанию  и  ремонту  зданий, 
	2371-4500

	Токарь, слесарь-электрик по  ремонту электрооборудованию, электрогазосварщик, столяр, машинист экскаватора, слесарь – сантехник, слесарь  по  ремонту автомобилей, электромонтер по  ремонту и обслуживанию электрооборудования,  электро-газосварщик, маляр, штукатур, плотник.
	2822


4.2. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливается персональный повышающий коэффициент к минимальным окладам.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач:
-за работу по озеленению школы;
-за уборку снега в периоды сильных снегопадов;

-за внеплановый ремонт коммуникаций, фундамента и т.д.;

-за выполнение частичного ремонта учебных, служебных помещений и мест общего пользования;

-за выполнение погрузочно-разгрузочных работ;

-за материальную ответственность, связанную с получением и выдачей денежных средств;

-за выполнение  работ, связанных с производственной необходимостью;

-за выполнение срочных работ в экстремальных условиях.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения.

 Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

Решение о введении соответствующих норм принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
4.3.   С учетом условий труда работникам учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются   выплаты   компенсационного характера.
4.4. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера.

5. Особенности оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения.

5.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  
5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором с работодателем, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, без учета выплат компенсационного характера и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
5.3. Должностные оклады заместителей директора школы и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора школы.

 Размеры выплат   компенсационного   и стимулирующего       характера  заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются директором школы и органом общественно - государственного управления учреждения.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руководителя  учреждения,  его  заместителей  и  главного    бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Мурманской области.

IV. Заключительные положения

4.1. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. 

4.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

4.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ для обеспечения уставной деятельности. 

4.4. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством РФ и законодательством Мурманской области, муниципальными нормативными правовыми актами Ковдорского района. 

Приложение №1

к  положению об оплате труда

работников МОУ ДОД ДЮСШ№2

 РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Минимальные размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников  учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом   министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008  №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	Квалификационные 

Уровни  
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням 


	Минимальный размер 

оклада (в рублях) 

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
	

	1 квалификационный  уровень
	инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый 
	3930



	2 квалификационный 

уровень 


	Инструктор-методист, педагог дополнительного образования,  тренер-преподаватель
	4049



	3 квалификационный 

уровень 


	Воспитатель, методист, старший инструктор- методист, старший педагог дополнительного  образования, 

старший тренер-преподаватель 
	4168




 РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ ПО ДОЛЖНОСТЯМ МЕДИЦИНСКИХ   РАБОТНИКОВ
Минимальные размеры окладов медицинских работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказом   министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007  №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».

	Квалификационные 

Уровни  
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням 


	Размер 

оклада (в рублях) 

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА "СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ И  ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ" 
	

	3 квалификационный 

уровень 
	медицинская сестра
	3573



	5 квалификационный 

уровень 
	старшая медицинская сестра 


	4288




  МИНИМАЛЬНЫЕ  РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО  ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ.

Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих,  осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих в соответствии с постановлением  главы Ковдорского района от 01.11.2008 №804 «Об утверждении Примерного  положения об оплате труда работников муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления муниципального образования Ковдорский район, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих  и по общеотраслевым профессиям рабочих».

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  КВАЛИФИКАЦИОННАЯ  ГРУППА «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель

Машинистка 

Секретарь, секретарь-машинист

Экспедитор по перевозке грузов 
	2371

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» (или имеющие среднее профессиональное образование или начальное профессиональное образование либо среднее (полное) общее образование и специальную подготовку по установленной программе без предъявления требований  к стажу)
	2484



	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  КВАЛИФИКАЦИОННАЯ  ГРУППА «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО УРОВНЯ»

	2 квалификационный уровень
	Заведующий  складом 

Заведующий хозяйством
	3048

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  I внутридолжностная категория
	3387


Примечание:

1. Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим  профессиональным квалификационным  группам  с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных  Квалификационным  справочником  должностей руководителей, специалистов и служащих. 


Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым  профессиям рабочих. 

На основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития  от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  КВАЛИФИКАЦИОННАЯ  ГРУППА «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ  ПРОФЕССИИ  РАБОЧИХ  ПЕРВОГО  УРОВНЯ»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный  размер  оклада

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов 

Дворник,  гардеробщик,  кладовщик, сторож (вахтер), уборщик  служебных  помещений, 
	2258

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню при выполнении работ по профессии и производным наименованием «старший».
	2371


РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ УЧРЕЖДЕНИЙ  ПО  ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, НЕ  ОТНЕСЕННЫХ  К  ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ  ПРОФЕССИЯМ  РАБОЧИХ В СООТВЕТСТВИИ  С  ЕДИНЫМ  ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫМ  СПРАВОЧНИКОМ  РАБОТ  И  ПРОФЕССИЙ  РАБОЧИХ

Минимальные размеры окладов работников учреждений по профессиям рабочих, не отнесенных к общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	Кухонный рабочий, машинист  по  стирке и  ремонту  спец-одежды  и  белья
	2258

	Повар,  рабочий по комплексному  обслуживанию  и  ремонту  зданий, 
	2371

	Токарь, слесарь-электрик по  ремонту электрооборудованию, электрогазосварщик, столяр, машинист экскаватора, слесарь – сантехник, слесарь  по  ремонту автомобилей, электромонтер по  ремонту и обслуживанию электрооборудования,  электро-газосварщик, маляр, штукатур, плотник.
	2822

	Повар (выполняющий обязанности заведующего производством, шеф-повара)
	3161


Приложение №2 

к  Положению об оплате труда

работников МОУ ДОД ДЮСШ №2
Порядок исчисления средней заработной платы основного персонала.


1) расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю учреждения. 


2) При расчете средней заработной платы основного персонала учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения в расчете на одну ставку (норму нагрузки) за фактически отработанное время по основной должности (без учета оплаты за внутреннее совместительство).

 
3)  Выплаты, связанные с сохранением среднего заработка, оплатой пособий по временной нетрудоспособности в расчете не учитываются. Выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения учитываются в абсолютном значении и независимо от финансовых источников, за счет которых они осуществляются.


 4) При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала (районный коэффициент и полярная надбавка к заработной плате, оплата за совмещение профессий, замену временно отсутствующего работника, сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и т.д.) и выплаты, учитывающие специфику работы в  учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах и поселках городского типа. 
5) Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов, выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.                                                                                                                                       
В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.                               
 6) Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).     При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного и неполного рабочего времени, и численность работников основного персонала, являющихся внешними совместителями.

7) Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, приходящиеся на отработанный период времени, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 
Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 


8) Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:                                                                                                                                                                   
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

          36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

          33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

          30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

         24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

           б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.                                                                                                   


9) Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.                              
__________________________
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